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El reglamento de evaluacidn es una herramienta para la comunicacidn, transparencia y toma de decisiones

respecto del enfoque, los criterios, los procesos y las practicas evaluativas que se desarrollan al interior del

establecimiento, en coherencia con lo expresado en el decreto 67/2018, el curriculum nacional y el PEl de la
Escuela Poetisa Gabriela Mistral.

PRESENTACION

En la escuela Poetisa Gabriela Mistral entendemos la evaluacién como una oportunidad y un momento clave del
proceso de ensefianza aprendizaje. A la vez comprendemos la misma como un “conjunto de acciones lideradas
por los profesionales de la educacién para que tanto ellos/as como los/as alumnos/as puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza oportunamente.” (Articulo 2, Decreto 67).
La calificaciéon en el decreto se traduce a la representacion del logro en el aprendizaje mediante el proceso de
evaluacidn y ayuda a darle significado mediante un nimero, simbolo o concepto. Por su parte la promocién es
la accidon mediante la cual los estudiantes terminan favorablemente un curso, avanzando al curso
inmediatamente superior o egresado de nivel de educacién.

NORMAS GENERALES

Articulo 1°. El decreto 67/2018 establece las normas minimas nacionales sobre la evaluacién, calificacion y
promocién para los y las estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles
de educacién basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el estado, regulados en el parrafo N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

Las disposiciones del presente reglamento se aplican a todos los estudiantes que son alumnos regulares de la
Escuela Poetisa Gabriela Mistral, conforme a lo aqui establecido. Es responsabilidad de cada persona que es
parte del establecimiento leerlo de manera comprensiva, analizarlo, respetarlo y contribuir a su cumplimiento.

Articulo 2°. Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion.

b. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos
como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza.




c. Calificacidn: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimeros y
concepto.

d. Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion basico.

e. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla
durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

f. Criterios de Logro: son los aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten mirar y valorar el trabajo
de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones de una rubrica, o en otras ocasiones, de
indicadores de evaluacion, segiin como se decida evaluar ese aprendizaje.

g. Semestre: Periodo de tiempo dentro del calendario académico durante el cual se realizan las actividades
educativas y se imparten los programas de estudio de las asignaturas. En este contexto, el semestre es
la division temporal que organiza el afio escolar. Cada semestre tiene una duracion especifica y
corresponde a una etapa dentro del ciclo académico.

h. Evaluacion formativa: Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos/as, es decir, cuando la evidencia del desempefio
de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje. No es calificada con
nota.

i. Evaluacidn sumativa: La evaluacidon sumativa, tiene por objeto certificar, mediante una calificacidn, los
aprendizajes logrados por los/as alumnos/as.

Articulo 3°. Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacidn; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con nuestro reglamento de
evaluacioén.

Los estudiantes y apoderados seran informados del reglamento de evaluacidon al momento de la matricula, a
través de un extracto del mismo, ademas se mantendrd en plataforma del Ministerio de Educacion
www.mime.mineduc.cl y pagina Web del establecimiento www.emistral.cl Las modificaciones y/o

actualizaciones a dicho reglamento seran informadas a la comunidad escolar mediante comunicacién enviada
por plataforma Appoderado.



http://www.mime.mineduc.cl/
http://www.emistral.cl/

USO DE LA EVALUACION

El establecimiento utiliza la evaluacidn con la finalidad de potenciar los aprendizajes, se centra en que los
estudiantes logren los objetivos definidos en el curriculum escolar. Esto conlleva, a la recoleccion de la
informacidn del proceso de aprendizaje para la toma de decisiones de ajustes de la ensefianza.

Articulo 4°. El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, se usara de forma formativa y
sumativa.

a. Uso formativo de la evaluacién (Articulo 18, letra f) decreto 67):

El establecimiento promoverd el uso formativo de la evaluacion como un proceso permanente orientado a
identificar el estado de los aprendizajes de los estudiantes en distintos momentos de la clase. Para ello, los
docentes utilizaran estrategias como rutinas de pensamiento, activacion de conocimientos previos, preguntas
indagatorias, actividades breves de verificacidn, tickets de salida, interrogaciones orales u otras técnicas
pertinentes a su planificacion.

Con la informacién recopilada, el docente debera planificar e implementar una estrategia de retroalimentacién
oportuna o reforzamiento preferentemente en la clase siguiente y antes de la evaluacién sumativa. Este
reforzamiento debe estar alineada con los objetivos de aprendizaje priorizados y orientada a cerrar brechas o
reforzar contenidos esenciales.

Asimismo, cada docente realizara un proceso sistematico de seguimiento y monitoreo mediante registros
simples, tales como notas breves de observacion, listas de cotejo, registros en el cuaderno del profesor u otras
herramientas que permitan orientar su toma de decisiones pedagdgicas. Estos registros deberan estar vinculados
con los objetivos de aprendizaje de la clase y serdn suficientes para las coordinaciones quincenales junto a la
Unidad Técnico-Pedagdgica o coordinadores de ciclo, en las cuales se revisan informacidn relevante para ajustar
la ensefianza y definir acciones de apoyo.

En esta misma linea, Docente Mas (2020) sefiala que la evaluacion y el monitoreo forman parte integral del
disefio de la ensefianza, inicidndose desde los objetivos de aprendizaje propuestos y siendo coherente con ellos.
La informacién obtenida permite comprender cuan cerca o lejos se encuentran los estudiantes del logro
esperado, orientando las decisiones pedagdgicas y las acciones de apoyo que se implementan en el aula.

b. Uso sumativo de la evaluacion:

La evaluacién sumativa tiene por finalidad certificar, mediante una calificacién, el nivel de logro que los y las
estudiantes alcanzan respecto de los Objetivos de Aprendizaje (OA) definidos en el curriculum nacional. Esta
evaluacidn se aplica una vez finalizado un proceso de ensefianza y aprendizaje, y debe considerar criterios de
objetividad, pertinencia y coherencia con lo trabajado en aula, tal como establecen las orientaciones del Decreto
67/2018 del MINEDUC.




Los y las docentes podran seleccionar diversos instrumentos de evaluacidon sumativa, de acuerdo con los
momentos pedagodgicos, la naturaleza del aprendizaje a evaluar y los OA priorizados. Estos instrumentos deben
permitir evidenciar el nivel de logro esperado y garantizar oportunidades equitativas de demostracion del
aprendizaje.

Entre los instrumentos de evaluacidon sumativa se incluyen, entre otros:

e Pruebas escritas: de seleccion multiple, respuesta breve, desarrollo, andlisis de casos o resolucion de
problemas.

¢ Trabajos en clase y tareas relacionadas con los contenidos y habilidades trabajadas.

¢ Investigaciones o proyectos individuales y grupales.

¢ Informes escritos, diarios de campo o portafolios.

e Rdubricas para evaluar trabajos practicos tales como maquetas, afiches, disertaciones, experimentos,
producciones visuales, composiciones musicales, actividades fisicas y de corporalidad.

e Lectura del plan lector, con instrumentos escritos como informes, bitacoras, controles de lectura.
Ademas de producciones orales, como exposiciones, debates, argumentaciones o presentaciones y
también, de producciones artisticas: plasticas, tecnoldgicas, musicales o escénicas.

Cada instrumento debera contar con criterios e indicadores de logro claramente definidos, conocidos
previamente por los estudiantes, promoviendo una evaluacién transparente y formativa en todos sus momentos.

c. Evaluacién remedial:

Todos los docentes deberan realizar actividades remediales en aquellos médulos, unidades o tematicas en las
que el nivel de logro sea inferior al 70%. Estas acciones tienen como objetivo asegurar la cobertura curricular y
el logro de los aprendizajes en todos los estudiantes, promoviendo asi la equidad educativa y el cumplimiento
de los objetivos formativos. Sin embargo, sdlo se efectuaran un maximo de tres remediales al afio considerando
cada asignatura.
Las actividades para realizar inician con un proceso de re-ensefianza de todo lo abordado en la evaluacion y
posteriormente podran aplicarse, independientemente, los siguientes instrumentos:

e Evaluacién Escrita

e Rubrica de interrogacién oral

Para efectos de registro y calificacidn, la evaluacién inicial tendrd una ponderacion del 70%, mientras que la
actividad remedial correspondera al 30%, constituyendo ambas el resultado final del proceso evaluativo para
dicho médulo, unidad o tematica.

En caso de que en la evaluacién remedial no se obtenga el nivel de logro esperado, el/la docente considerara la
calificacion inicial para efectos del registro en el libro de clases.

El plazo del proceso remedial corresponderd a no mas de tres clases, incluyendo la evaluaciéon remedial.
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d. Décimas como gratificacion:

En relacién con las décimas adicionales otorgadas por trabajos realizados en clase, estas no podran superar un
maximo de 0,5 puntos (5 décimas) por evaluacidn. Las décimas deberan incorporarse Unicamente en las
evaluaciones sumativas mensual, y no podran traspasarse a evaluaciones previas o entre estudiantes.

Para asegurar su validez, toda décima otorgada debera quedar registrada y timbrada en el cuaderno del
estudiante. Este registro formara parte del respaldo del proceso evaluativo y debera corresponderse con los
criterios previamente informados a los y las estudiantes.

Articulo 5°. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. No obstante, el
establecimiento implementara diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos
de evaluacién de las asignaturas en caso de que algun estudiante lo requiera (Articulo 18, letra g) decreto 67).
Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, seguin lo dispuesto en los decretos exentos
N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del ministerio de educacién.

DE LA EVALUACION: REGISTRO, CALENDARIO Y AJUSTES

El periodo escolar adoptado por nuestra comunidad educativa es semestral (Articulo 18, letra a) decreto 67) y
el sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas del plan de estudio sera Appoderado
(Articulo 18, letra j) decreto 67):

Articulo 6°: Los estudiantes desde 1° a 8° afio basico obtendran calificaciones en todas las asignaturas del Plan
de Estudios, utilizando una escala numérica de 2,0 a 7,0, con un nivel de exigencia del 60% para la aprobacién.
Toda evaluacién sumativa debera ser calendarizada por el docente e informada al apoderado, especificando los
contenidos y/o objetivo y tipo de instrumento, conforme a lo indicado en el Articulo 18, letra c) del Decreto
67/2018.

Se permite agendar un maximo de dos evaluaciones sumativas por dia. No obstante, las actividades evaluativas
de caracter practico, tales como disertaciones, evaluaciones del plan lector, exposiciones, maquetas u otras
instancias similares, podran desarrollarse aun cuando ya existan dos evaluaciones sumativas calendarizadas para
ese dia, considerando que la calificacion serd registrada Unicamente en el momento evaluativo formal
correspondiente.

En el caso de trabajos escritos, presentaciones, experimentos cientificos, creaciones artisticas, bitacora,
conversatorios u otros productos, sera obligatorio elaborar una rubrica de evaluacién, la cual debera ser:
e Socializada con los y las estudiantes antes de la aplicacion de la evaluacién.




¢ Informada a los apoderados mediante la App Appoderados, asegurando transparencia y conocimiento
previo de los criterios de evaluacion.

a. En cuanto ala revisidon del instrumento vy fotocopiado:

El instrumento evaluativo (prueba escrita y/o rubrica) deberd ser compartido y revisado previamente en
colaboracidn con las profesoras diferenciales, con el fin de garantizar las adecuaciones necesarias para los
estudiantes que lo requieran. Una vez ajustado, el instrumento debera ser enviado a UTP con un plazo minimo
de 2 dias habiles antes de su aplicacion. Junto con la evaluacidn, el docente deberd indicar el nimero de copias
necesarias, tanto para el instrumento comin como para la versidn con adecuaciones.

b. En cuanto al calendario de evaluaciones:

e (Cada docente deberd ingresar sus evaluaciones sumativas en el Calendario de Evaluaciones de la App,
con un plazo maximo de los primeros tres dias habiles de cada mes.
e Toda evaluacion sumativa debera ser informada a estudiantes y apoderados de manera oportuna,
incluyendo el temario con contenidos a evaluar y el tipo de instrumento evaluativo.
e Cualquier cambio en la fecha o condiciones de una evaluacién sumativa debera ser:
- Informado inmediatamente a los estudiantes.
- Comunicado a los apoderados a través de la App.
- Notificado a UTP, coordinadora de ciclo y/o profesora diferencial.
- Ningun cambio podra realizarse sin que las partes mencionadas queden debidamente informadas.

c. En cuanto al registro de las calificaciones:

El docente debera informar los resultados de la evaluacién sumativa a los estudiantes y cargar la calificacion en
el libro digital en la semana siguiente desde su aplicacién En el caso de que los resultados de una evaluacién
sumativa presenten un porcentaje de reprobacion igual o superior al 30% del curso, el docente deberd
programar y aplicar una instancia de evaluacién remedial, la cual debera ser informada a los estudiantes y
apoderados dentro del mismo plazo establecido anteriormente.

d. Formay tiempo para comunicar los procesos:

La informacidn sobre el proceso educativo de los estudiantes sera proporcionada a través de informes de nota
entregados en instancias de citacién con el apoderado. No obstante, el padre, madre y/o apoderado tendrad la
posibilidad de consultar periédicamente las calificaciones mediante la aplicacion Appoderados en su teléfono
movil, donde podra acceder al desempefio académico de su pupilo o hija/o, gracias a la actualizacion regular de
dicha plataforma. (Articulo 18, letra m) decreto 67).




e. Asistencia a evaluaciones calendarizadas:

Para los estudiantes de lero a 8vo, la asistencia a las evaluaciones que se encuentren en el calendario de
evaluaciones es obligatoria, en caso de ausencia el/la apoderado/a deberad justificar la inasistencia presentando
la documentacidn correspondiente que respalde la ausencia a la evaluacion:

e En caso de ausencia justificada: La evaluacién es recalendarizada e informada por el docente de Ila
asignatura al estudiante y apoderado a través de Appoderado, siendo un/a profesor/a designado quien
tome la evaluacién pendiente los martes y jueves desde las 13:30 a las 14:30 horas. (se considera

ausencia justificada solo si presenta certificado médico). En caso de que un estudiante se ausente por
segunda vez de manera justificada en la nueva fecha establecida, se programara una tercera fecha de
evaluacién con un nivel de exigencia del 65%. Si se produce una tercera ausencia, el docente de la
asignatura deberd informar a la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) y/o a la coordinadora de ciclo para
gestionar una citaciéon al apoderado y establecer nuevos plazos. En caso de incumplimiento en la tercera
convocatoria, se asignara la calificacion minima de 2,0. Lo anterior deberd quedar debidamente
registrado en los instrumentos oficiales, como la plataforma Appoderado y el acta de entrevista con el
apoderado.

¢ En casa de ausencia injustificada: La evaluacidn es aplicada al momento del reintegro del estudiante,

siendo un/a profesor/a designado quien tome la evaluacion en la fecha mas préxima mencionada
anteriormente, es decir martes o jueves desde 13:30 a 14:30 horas.

En ambos casos el profesor de asignatura se contactara con el/la docente a cargo y entregara el instrumento a
evaluar dos dias antes de su aplicacion, indicando el nombre y la fecha correspondiente a la aplicacion.

f. Casos de plagio o copia: (Articulo 18, letra p) decreto 67)

¢ Plagio y copia: Se entendera por plagio o copia la accidén de reproducir, imitar o presentar como propio
el trabajo, respuesta o produccién de otra persona o fuente externa durante una actividad evaluativa,
ya sea de manera total o parcial. Esto incluye el uso de dispositivos electréonicos, material no
autorizado o cualquier recurso no permitido por el docente.

Estas acciones vulneran los principios de integridad académica y equidad del proceso evaluativo.

e Procedimiento inmediato: Ante la deteccion o sospecha fundada de copia o plagio en una evaluacion,
el instrumento sera retirado de inmediato, dejando constancia en la hoja de vida del estudiante. El
docente informara la situacién al apoderado y a la Unidad Técnico-Pedagdgica, quien informara al
apoderado sobre la situacion.




¢ Nueva instancia de evaluacion: El/la estudiante deberd rendir una nueva evaluacion en los tiempos
establecidos para evaluaciones pendientes, la cual serd tomada por UTP y de la cual la nota consignada
maxima sera de un 6.0

¢ Medidas formativas y sanciones:
La conducta serd sancionada, por parte del inspector general, conforme a lo establecido en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Articulo 7°. Ajustes en asignaturas
Las asignaturas de Formacién Ciudadana, Educacién Ambiental, Orientacién y taller de Inglés, no incidiran
directamente en el promedio final anual ni en la promocidn escolar de los estudiantes.

En relacidn con la asignatura de Religion, se abordaran contenidos vinculados al eje de Formacion Ciudadana,
los cuales se ajustaran a un plan de estudios propio de Formacidn Ciudadana del establecimiento. Las
calificaciones obtenidas en esta asignatura seran promediadas al término de cada semestre e incorporadas a la
calificacion semestral de Historia y Geografia.

Dentro de las horas de libre disposicion, se impartira la asignatura de Educacién Medioambiental para
estudiantes de 1° a 6° basico, la cual contara con un plan de estudios propio, alineado al programa institucional
“Sembrando Conciencia”. Las calificaciones obtenidas en esta asignatura se integraran a la asignatura de
Ciencias Naturales. En el marco de esta asignatura, se realizaran salidas pedagodgicas; conforme a lo informado
al momento de la matricula. En cada actividad de solicitara la autorizacién del apoderado y seran informadas
oportunamente a través de la plataforma Appoderado.

Respecto del Taller de Inglés impartido a estudiantes de 1° a 4° basico, este se desarrollard como una instancia
de fortalecimiento de habilidades comunicativas y de aproximacién al idioma. Las evaluaciones realizadas en
este taller seran consignadas como una calificacién sumativa en la asignatura de Lenguaje y Comunicacién, de
acuerdo con los criterios pedagdgicos definidos por el establecimiento.

En la asignatura de Ciencias Naturales, los estudiantes de 7° y 8° basico recibiran clases diferenciadas en cada
uno de sus ejes formativos: Fisica, Quimica y Biologia, con una carga de dos horas pedagdgicas semanales por
eje. Las calificaciones semestrales obtenidas en cada uno de estos ejes seran promediadas para determinar la
nota final semestral de la asignatura de Ciencias Naturales.

Articulo 8. La calificacién final anual de cada asignatura se expresard en una escala numérica de 2.0 a 7.0,
hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4.0.




a. En cuanto a la aproximacion del promedio final y anual

El promedio final de cada asignatura, asi como el promedio anual del estudiante, deben expresarse con 1 decimal.
Para efectos de promocidn y registro oficial, dicho promedio sera aproximado al decimal mas cercano, segun la regla
general:

¢ Sila centésima es igual o superior a 5, se aproxima hacia arriba.

¢ Sila centésima es inferior a 5, se aproxima hacia abajo.
Esta aproximacion se aplica tanto al promedio de asignatura como al promedio anual consignado en el certificado
oficial de estudios.

Articulo 9. La cantidad de calificaciones semestrales en cada asignatura del plan de estudios serd coherente con
la planificacién, asegurando entre una a dos evaluaciones sumativa mensual, con la misma ponderacion para
cada una de ellas.

MOMENTOS DE EVALUACION.

Con el propésito de resguardar que las calificaciones sean coherentes con la planificacion (Articulo 18, letra h)
decreto 67) destacamos los siguientes momentos de evaluacion.

a. Evaluacién diagndstica
Este tipo de evaluacidn sera aplicada al inicio del afio escolar, con el objetivo de obtener la informacién sobre los

niveles en que se encuentran los estudiantes y poder tomar las decisiones correctas al inicio de la ensefianza.
Dichas evaluaciones se realizaran en todas las asignaturas, siendo decisidn del docente, en conjunto con UTP o
coordinador, el instrumento que se aplicara. Para las asignaturas de Lenguaje y comunicacién, Matemdatica,
Ciencias Naturales e Historia, Geografias y Cs. Sociales, se aplicaran las Evaluaciones Diagndstica (DIA) de inicio,
intermedio v final. Los resultados de las pruebas de Diagndstico deberan ser analizados y socializados con los
estudiantes. Esta evaluacidn no sera calificada.

b. Evaluacién sumativa de proceso:
Corresponde a la evaluacién que permite la relacion entre el rendimiento actual y el anterior. Este tipo de

evaluacidon observa, recoge y analiza informacion significativa, respecto de las posibilidades, necesidades y
logros de los estudiantes. (Educrea 2020). Esta evaluacion estara alineada a la planificacién, siendo informada a
través del calendario de evaluaciones mensual.

Los niveles de 3° a 8° basico deberdn realizar evaluaciones correspondientes al plan lector presentado al
momento de la matricula, las cuales seran tres por cada semestre. Los instrumentos de evaluacién deberan ser
atractivos, creativos y disefiados para fomentar el interés y el gusto por la lectura en los estudiantes. Cada
evaluacidn (excepto prueba escrita) contara con su respectiva rubrica de evaluacion, que deberd ser conocida
por los estudiantes tanto antes como después de la aplicacién de laevaluacion. Ademas, estas actividades
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deberdn estar debidamente informadas en el calendario mensual de evaluaciones. En este contexto, solo
se podrd realizar una evaluacién escrita relacionada con el plan lector al semestre, y otras dos evaluaciones
mas dindmicas y participativas.

Los niveles de NT1 a 2° basico deberan realizar actividades de fomento lector que promuevan el gusto por la
lectura y el vinculo afectivo con los textos. Estas actividades se desarrollaran en coordinacidn con las familias,
quienes participaran activamente en el proceso lector. Para ello, el establecimiento implementara diversas
iniciativas de caracter ludico, participativo y formativo, adecuadas a la edad de las y los estudiantes. Esta
estrategia llevara calificaciones de proceso, la cual cerrara con dos notas sumativa cada semestre.

Con el propdsito de fortalecer la produccion escrita en todos los niveles, el establecimiento implementara una
Estrategia Progresiva de Escritura de Comentarios, que permitira a los estudiantes expresar sus ideas, opiniones
y comprensiones sobre diversos textos, experiencias o actividades pedagdgicas. Para ellos requerirdn de un
cuaderno de comentarios o una carpeta. Esta estrategia se desarrollara de acuerdo con el nivel evolutivo y estara
integrada al trabajo de lenguaje y al fomento lector institucional, dicha estrategia sera de caracter formativo.
Para esto se desarrollara progresivamente de la siguiente manera:

e Para NT1y NT2: Comento con dibujos.

e Para1°y 2° basico: Comento con sentido.

e Para 3°vy4° basico: Comento sobre curiosidades.

e Para5°y6° basico: Comento y argumento con estructura.

e Para 7°y 8° basico: Comento, reflexiono y redacto con estructura.

Por otro lado, una vez por semestre, todas las asignaturas deberan llevar a cabo una evaluacién que integre el
uso de las Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacién (TICs). Estas herramientas resultan beneficiosas para
el aprendizaje de los estudiantes, siempre que sean incorporadas de manera efectiva dentro del curriculo. Cada
evaluacion deberd contar con instrucciones precisas y el instrumento de evaluacién pertinente, con el fin de
garantizar una correcta ejecucion y valoracién de los aprendizajes vinculados al uso de las tecnologias.

EVALUACIONES ESTUDIANTES DE EDUCACION PARVULARIA

La evaluacion en Educacidn Parvularia es un proceso permanente, formativo y cualitativo cuyo propésito es
acompanar el desarrollo integral de las y los estudiantes, en coherencia con las Bases Curriculares y el enfoque
de bienestar, juego y exploracion.

a. Propdsitos de la evaluacion

e Comprender el avance en los ambitos: Desarrollo Personal y Social, Comunicacién Integral y
Exploracion del Entorno.

e Adecuar la planificacion pedagdgica de acuerdo con intereses, ritmos y necesidades.

e Promover la comunicacion fluida con la familia mediante retroalimentacion periddica.
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e Apoyar la transicién educativa hacia NT2 o 1° Basico.

b. Procedimientos e instrumentos

La educadora evaluara en contextos naturales, utilizando:
e observacion directa y sistematica;
e registros anecddticos y diarios de campo;
e listas de cotejo y rubricas;
e portafolios y carpetas de experiencias;
e evidencia grafica, verbal y fotografica;
e didlogo con las familias.
La evaluacién es descriptiva y no se califica con notas numéricas.

c. Informesy comunicacion con las familias

Las familias recibiran retroalimentacion a través de reuniones periddicas, entrevistas y un Informe de
Progreso Semestral, que incluird los avances en los ambitos de aprendizaje, las fortalezas individuales, las
observaciones sobre bienestar, convivencia y autonomia y orientaciones para el hogar.

d. Evaluacién de Inicio y Final — DIA de Educaciéon Parvularia

Durante las primeras semanas de marzo y las ultimas semanas de noviembre se aplicard la Evaluacién
Diagnédstica Integral (DIA), cuyo propdsito es sistematizar informacion sobre el desarrollo alcanzado y orientar
la articulacion hacia el siguiente nivel educativo.

e. Enfoque inclusivo v articulacién PIE

En casos de estudiantes con NEE, permanentes o transitorias, la evaluacion incorporara:
e adecuaciones de acceso y participacion;
e apoyo PIE cuando corresponda;
e estrategias diversificadas;
e orientaciones personalizadas para la familia.

La transicidn a 1° Basico se realizara con reuniones técnicas entre NT2 y primer ciclo, entregando informacién
evaluativa pertinente para asegurar continuidad y coherencia pedagadgica.

ESPACIOS DE TRABAJO COLABORATIVO PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PRACTICAS
EVALUATIVAS Y DE ENSENANZA (ARTICULO 18, LETRA E) DECRETO 67) (ARTICULO 18,
LETRA N) DECRETO 67)

a. Coordinaciones con UTP:

Los docentes contaradn con tiempo asignado en su horario no lectivo para participar en instancias de disefio,
reflexion pedagdgica y trabajo colaborativo planificadas por la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP). Estas

12



coordinaciones tienen como propdsito fortalecer la planificacion, definir estrategias de ensefianza pertinentes
al contexto escolar y acordar criterios comunes de evaluacidn que aseguren coherencia y articulacion del proceso
educativo en todos los niveles.

Las coordinaciones podran desarrollarse en los siguientes formatos:

¢ Individual, espacio personalizado para hacer seguimiento de la cobertura curricular, apoyo en
materiales y estrategias didacticas, acompafnamiento al aula, entre otros.

e por ciclo, para revisar progresion de aprendizajes, necesidades del grupo y articulacién horizontal;

e por asignatura, para analizar cobertura curricular, disefiar instrumentos de evaluacién y revisar
criterios comunes;

e por nivel, para organizar acciones conjuntas que aseguren continuidad pedagdgica y seguimiento
estudiantil.

Durante estas instancias, los docentes podran:
e ajustar planificaciones segun resultados de evaluaciones formativas y sumativas;
e diseiar actividades alineadas a los objetivos de aprendizaje;
e consensuar criterios evaluativos e instrumentos;
e analizar casos de estudiantes que requieran apoyos adicionales;
e coordinar acciones con PIE, Convivencia Escolar y equipo psicosocial;
e revisar la implementacion de estrategias inclusivas conforme a Decreto 67 y Decreto 83.

b. Horas colaborativas PIE:

El establecimiento contard con una hora colaborativa semanal, destinada al trabajo conjunto entre los
profesionales del Programa de Integracidon Escolar (PIE) y los docentes de asignatura. Estas horas seran
organizadas y calendarizadas por la Coordinadora PIE en coordinacién con la jefa de UTP, asegurando que su
implementacion responda a las necesidades pedagdgicas y socioemocionales de los estudiantes que requieren
apoyo.

La hora colaborativa tiene como propdsito fortalecer el trabajo interdisciplinario, garantizar la articulacion entre
el docente de aula y el profesional PIE, y asegurar el cumplimiento de las adecuaciones curriculares individuales
(ACl) y estrategias de apoyo establecidas para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales transitorias
0 permanentes.

Durante estas instancias se podran realizar las siguientes acciones:
e Revisidn y ajuste de las Adecuaciones Curriculares Individuales (ACl);
e analisis de evaluaciones formativas y sumativas para proponer adecuaciones o apoyos;
¢ planificacidn de co-ensefianza y estrategias diversificadas para el aula;
e coordinacion de medidas de apoyo socioemocional cuando corresponda;
e seguimiento del progreso de cada estudiante, considerando los objetivos de aprendizaje y los
acuerdos establecidos en el PAl o ACI;
e preparacién conjunta de evaluaciones diferenciadas segun Decreto 67 y Decreto 83.
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e La asistencia y participacion en estas horas colaborativas sera responsabilidad tanto del profesional
PIE como del docente de asignatura, constituyendo una instancia fundamental para garantizar una
educacién inclusiva, equitativa y de calidad.

c. Capacitaciones vy talleres:

Las coordinaciones podran incorporar instancias de formacién profesional tales como capacitaciones breves,
cursos presenciales o en linea, talleres pedagdgicos, estudio de casos y andlisis de practicas (Comunidades de
aprendizaje profesionales), orientadas a fortalecer las estrategias de ensefanza, la diversificacidn de actividades,
la evaluacion formativa, aprendizaje profundo, el disefio de adecuaciones curriculares, la gestion de aula, el
acompafiamiento emocional de los estudiantes, el uso de recursos didacticos o tecnoldgicos, entre otras. Todas
estas acciones constituiran parte del plan formacion local de desarrollo profesional docente y contribuiran al
mejoramiento continuo de las practicas pedagdgicas y a la coherencia del trabajo institucional.

CRITERIOS PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES MATRICULADOS: (ARTICULO 18, LETRA L) DECRETO 67):

a. Ingreso tardio a clases:

Se refiere a los estudiantes que ingresan al establecimiento educativo fuera del periodo establecido para el inicio
de clases, ya sea por razones personales, familiares o externas, como un cambio de residencia o problemas de
salud. Esta situacion puede afectar el proceso de adaptacidn y el desempefio académico, por lo que se consideran
medidas para nivelar al estudiante. En estos casos, el apoderado debera agendar una reunién con un
profesor(a) del equipo de gestidon, exponiendo las razones del ingreso tardio y adjuntando la documentacién
pertinente, para que se evalue la situacion y se tomen las medidas necesarias para la integracion y nivelacion
académica del estudiante.

b. Suspensiones de clases por tiempos prolongados:

Esta situacion ocurre cuando el establecimiento suspende las clases por un periodo extenso debido a factores
como huelgas, situaciones de emergencia o decisiones administrativas. Se debe tomar en cuenta cémo esta
suspension afecta a los estudiantes y cdmo se recuperan los contenidos y actividades pendientes, las cuales seran
informadas oportunamente a las familias.

c. Finalizacion anticipada del afio escolar:

La finalizacién anticipada del afo escolar corresponde a situaciones excepcionales en las que un estudiante debe
concluir su proceso escolar antes del término oficial del afio académico, ya sea por motivos médicos, personales,
familiares, socioemocionales o de situaciones conductuales o académicas que lo ameriten.

Cada caso deberd ser analizado de manera individual, resguardando el interés superior del estudiante y
evaluando si cumple con las condiciones necesarias para promocionar al curso siguiente, conforme a la
normativa vigente.

El padre, madre y/o apoderado debera solicitar una reuniéon con un integrante del equipo de gestion,
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presentando los antecedentes y documentacion correspondiente que justifique la solicitud. Una vez recibidos
los antecedentes, el establecimiento evaluara la situacion segun los procedimientos institucionales.

En caso de que se determine la pertinencia de la finalizacién anticipada, el establecimiento podra elaborar —si
el apoderado esta de acuerdo— un plan de acompafiamiento emocional y pedagédgico, orientado a resguardar
el bienestar del estudiante y asegurar la continuidad adecuada de sus aprendizajes. Este plan podra involucrar a
docentes, profesionales PIE, equipo de convivencia educativa y equipo directivo, segun corresponda.

d. Situaciones de embarazo y paternidad:

Los casos de embarazo y paternidad adolescente deberan ser atendidos con especial consideracion,
resguardando el bienestar integral de la estudiante embarazada y del estudiante que sera padre, garantizando
su derecho a la educacién de acuerdo con la Ley 20.418, la Ley General de Educacidn, la Ley de Inclusién Escolar
y las orientaciones del MINEDUC sobre la proteccién de estudiantes embarazadas, madres y padres
adolescentes.

La estudiante embarazada mantendrd su calidad de alumna regular durante todo el periodo de embarazo y
postparto, aun cuando no pueda asistir presencialmente. Del mismo modo, el estudiante que serad padre
conservara integramente su calidad de alumno regular, pudiendo acceder a apoyos académicos vy
socioemocionales cuando su situacidn familiar afecte su asistencia o rendimiento escolar.

Para justificar ausencias prolongadas o situaciones excepcionales asociadas al embarazo o a la paternidad,
debera presentarse un certificado médico u otra documentacién pertinente.

La Unidad Técnico-Pedagadgica (UTP), en coordinacién con los profesores de asignatura, el equipo PIE y el equipo
de convivencia educativa, establecera un plan de acompafiamiento emocional y pedagdgico, que podra incluir:

e ajustes de horario,

¢ flexibilizacion en la calendarizacion de evaluaciones,

e adecuaciones en la modalidad de entrega de trabajos,

e apoyos PIE o psicosociales cuando corresponda,

¢ implementacidn de evaluaciones diferenciadas o remediales segiin Decreto 67,

e coordinacion de instancias de apoyo para el estudiante padre, cuando su responsabilidad familiar lo

requiera.

La UTP actuara como intermediadora entre el apoderado (o adulto responsable) y los docentes de asignatura,
coordinando la entrega y devolucion de los instrumentos evaluativos y asegurando que tanto la estudiante
embarazada como el estudiante padre cuenten con todas las oportunidades académicas necesarias para
completar su afio escolar y demostrar sus aprendizajes de manera adecuada a su situacion particular.

e. Participacidon en certdmenes nacionales o internacionales:

Los estudiantes que representen al establecimiento, la comuna, la regién o al pais en certdmenes nacionales o
internacionales vinculados al deporte, la literatura, las ciencias o las artes, podran ausentarse de clases cuando
la actividad lo requiera, considerando dichas ausencias como justificadas.
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El establecimiento deberd asegurar que la participacidn del estudiante no perjudique su rendimiento académico,
dando cumplimiento a los principios de equidad, flexibilidad y oportunidad establecidos en el Decreto 67. A su
regreso, la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP), en conjunto con los docentes de asignatura, calendarizara y
comunicara las evaluaciones pendientes, definiendo plazos razonables y modalidades adecuadas para su
aplicacion. Asimismo, se deberd entregar el apoyo pedagdgico necesario para que el estudiante pueda
reincorporarse satisfactoriamente a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

f. Ausencias justificadas por apoyos PIE o redes externas:

La Unica situacion en que se considera una ausencia reiterada y justificada a una asignatura especifica es cuando
el/la estudiante recibe atencidn por parte de profesionales del Programa de Integracién Escolar (PIE) o de redes
de apoyo externas (salud, terapias, acompafiamiento especializado u otras instancias autorizadas).
En estos casos, y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 83/2015, el docente de asignatura, en coordinacién
con el equipo PIE, debera elaborar una pauta de evaluacion individual que contemple:
¢ Objetivos de Aprendizaje priorizados.
e Habilidades especificas trabajadas en su ACI (Adecuacién Curricular Individual) o plan de apoyo
pedagdgico,
e Modalidad de evaluacidn correspondiente (observacion, productos, desempefio, portafolio, trabajo
practico, etc.).
Este instrumento evaluativo serd compartido con el docente de asignatura y apoderado del estudiante, siendo
este reconocido y registrado como una nota sumativa, como parte del rendimiento académico del/la estudiante
en la asignatura a la que se ausenta, garantizando equidad y continuidad en los aprendizajes.

g. Aula hospitalaria:

Los estudiantes que requieran atencidon en aula hospitalaria se mantendran como alumnos regulares del
establecimiento, y podran asistir siempre que presenten un certificado médico que indique un reposo de al
menos 30 dias y haya cupo disponible en el programa correspondiente. La planificacidn, coordinacion de
actividades educativas y la evaluacion de todas las asignaturas estaran a cargo de los docentes asignados a este
programa, quienes se encargaran de coordinar las actividades educativas y las evaluaciones pertinentes. Las
calificaciones entregadas por el programa de atencién hospitalaria seran ingresadas al informe de notas de
nuestro establecimiento por la jefa de UTP.

Cada una de estas situaciones especiales requiere una evaluacién personalizada y flexible, con el objetivo de
garantizar la equidad en el proceso educativo, tomando en cuenta las circunstancias particulares de los
estudiantes y adaptando los procedimientos de evaluacidén y promocién seglin sea necesario.

DE LA PROMOCION. (ARTICULO 18, LETRA B) DECRETO 67)

Articulo 10°. En la promocién de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases. En el caso de estudiantes con
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necesidades educativas especiales, se tendrd en cuenta como logro de objetivos de aprendizaje lo
establecido en su Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) y su asistencia a clases como criterios para su
promocion.

a. Respecto del logro de los objetivos y la promocidn escolar:

Seran promovidos los estudiantes que cumpla con los siguientes criterios:

e Aprueban todas las asignaturas de su respectivo Plan de Estudios.

¢ Habiendo reprobado una asignatura, obtienen un promedio final anual igual o superior a 4,5,
considerando todas las asignaturas.

¢ Habiendo reprobado dos asignaturas, obtienen un promedio final anual igual o superior a 5,0,
considerando todas las asignaturas.

e En las situaciones en que un/a estudiante registre tres o mas asignaturas reprobadas, su caso sera
derivado al Consejo de Profesores, instancia que evaluara la promocién o no promocién del estudiante,
conforme a los principios de equidad, progresion y oportunidad establecidos en el Decreto 67/2018.

El Consejo considerard, entre otros antecedentes:
- Registros y evidencias pedagdgicas recopiladas durante el afio del progreso significativo en los
aprendizajes.
- Informes emitidos por el Programa de Integracidon Escolar (PIE), cuando corresponda.
- Situaciones socioemocionales graves y/o informes del equipo psicosocial u otras redes de apoyo que
perjudicaron su trayectoria educativa.
- Trayectoria escolar y medidas implementadas durante el proceso.

La decisién adoptada por el Consejo sera informada formalmente a la familia del estudiante en un plazo maximo
de 7 dias habiles, resguardando la transparencia del proceso y el derecho a la educacién del/la estudiante.

b. Asistencia a clases:

Seran promovidos los estudiantes que registren una asistencia igual o superior al 85% de las clases establecidas
en el calendario escolar anual.
Se considerara como asistencia regular la participacidén en actividades previamente autorizadas por el
establecimiento, tales como:

e certdmenes deportivos,

e encuentros artisticos o culturales,

e actividades literarias o cientificas,

e representaciones comunales, regionales, nacionales o internacionales,

e salidas pedagdgicas aprobadas.
Asimismo, se considerara como asistencia justificada la ausencia de estudiantes que reciben apoyos
terapéuticos o especializados, ya sea dentro del establecimiento o en redes externas, cuando dichos apoyos
correspondan a atenciones PIE (fonoaudiologia, psicologia, educacion diferencial, terapia ocupacional,
acompafiamiento especializado, entre otros). Estas ausencias no perjudicaran el proceso de promocién del
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estudiante, de acuerdo con los principios de accesibilidad, equidad y flexibilizacion establecidos en el Decreto
83/2015.

El Equipo Directivo y con previa consulta al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de
estudiantes con porcentajes de asistencia inferiores al requerido, siempre que el analisis integral del caso
asi lo justifique.

Articulo 11°. Analisis de promocion y repitencia

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el establecimiento, a través del director y su equipo directivo, debera
analizar de manera individual la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los criterios de promocidn
o que presenten desempefios que pongan en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el nivel siguiente. Este
analisis sera de cardcter deliberativo, y se basara en informacion recogida en distintos momentos, proveniente
de diversas fuentes, considerando también la visidn del/la estudiante y de su padre, madre o apoderado, segun
lo establecido en el Decreto 67/2018.

La decisidon de promocidn o repitencia debera sustentarse mediante un informe técnico-pedagdgico, elaborado
por la Unidad Técnico-Pedagdgica en colaboracidn con el profesor jefe, docentes de asignatura, profesionales
del establecimiento y, cuando corresponda, profesionales del Programa de Integracién Escolar (PIE).
El informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios:
a. Progreso en los aprendizajes evidenciado durante el afio escolar, incluyendo avances significativos.
b. Brecha entre los aprendizajes logrados y los alcanzados por su curso, asi como las implicancias que
dicha diferencia pudiera tener en la continuidad de su trayectoria educativa.
c. Consideraciones socioemocionales, que permitan comprender la situacion del estudiante y determinar
cual nivel favoreceria mejor su bienestar, seguridad y desarrollo integral.
d. Informes PIE, psicosociales u otros antecedentes relevantes que contribuyan a la evaluacion del caso,
por sobre todo si no se logran los objetivos en caso de un ACI.

El contenido del informe sera registrado en la hoja de vida del estudiante y formara parte del respaldo
institucional de la decisidon adoptada.

La situacidn final de promocidn o repitencia sera resuelta antes del cierre del afio escolar, comunicandose
formalmente a la familia por los canales institucionales establecidos.

En casos especiales —como ingreso tardio, ausencia prolongada, apoyo externo continuo, o finalizacion
anticipada del afio escolar—, la situacién del estudiante serd determinada conforme a los protocolos internos
definidos por el establecimiento, respetando los principios de equidad, flexibilidad y justicia educativa.

Articulo 12°. Criterios y Procedimientos para Promocion y Acompaiamiento Pedagdgico

a. Acompafamiento pedagdgico por repitencia:

El establecimiento implementara, durante el afio escolar siguiente, un plan de acompafiamiento pedagdgico y
socioemocional dirigido a los estudiantes que, segun lo establecido en el articulo precedente, hayan sido

18



promovidos con dificultades significativas o no hayan sido promovidos, con el propdsito de fortalecer la
continuidad y progresién de sus aprendizajes.

Este acompafamiento pedagdgico y socioemocional se desarrollara durante el primer semestre, periodo en el
cual se aplicaran acciones de apoyo tales como:

a. Plan reforzamiento en asignaturas clave,

b. Tutorias o talleres de nivelacion,

c. Seguimiento pedagdgico individual,

d. Apoyo socioemocional por parte del equipo de Convivencia Educativa,

e. Participacion en estrategias PIE, cuando corresponda.

El plan de acompafiamiento podra finalizar anticipadamente si el estudiante demuestra mejoras significativas y
sostenidas en los aprendizajes priorizados, de acuerdo con los registros y evaluaciones del docente de

asignatura, UTP y profesionales que participan en el proceso.

La implementacién de este plan debera ser informada y autorizada por el padre, madre o apoderado al
momento de la matricula, en el marco de la corresponsabilidad educativa sefialada en el Decreto 67.

b. Apoyo pedagdgico vy socioemocional ante bajo rendimiento o desmotivacion:

e Los docentes identificaran a los estudiantes que presenten dificultades en su desempefio académico,
basandose en evaluaciones formativas y sumativas, registros de aprendizaje y participacién en clases.
Esta informacion sera comunicada a la jefa de UTP o coordinadora de ciclo durante las reuniones
pedagdgicas.

e Los estudiantes identificados recibiran apoyo pedagdgico por parte de docentes o profesionales PIE. El
tipo de apoyo sera definido colaborativamente en reuniones pedagodgicas, priorizando brechas de
aprendizaje y estableciendo estrategias diferenciadas. El acompafiamiento se aplicard durante el primer
semestre y podra finalizar anticipadamente si se observan mejoras significativas.

e Siun estudiante presenta desmotivacion evidente y sostenida, el docente informara la situacion a la jefa
de UTP o coordinadora de ciclo. En conjunto con el profesor jefe, se gestionara la derivacion a la psicéloga
escolar, quien evaluard y realizard la intervencidon correspondiente. Este proceso se acordard en
reuniones pedagogicas y se informard a la familia, garantizando el seguimiento socioemocional
necesario.

Todo apoyo pedagdgico o socioemocional debera ser informado y autorizado por el padre, madre o apoderado,
promoviendo la corresponsabilidad educativa y manteniendo comunicacién directa con el profesor jefe y UTP.
Estas acciones, alineadas con los principios de colaboracion y analisis continuo, contribuirdn a un proceso
educativo mas justo y efectivo, promoviendo el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.
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Articulo 13°. La situacion final de promocién de los estudiantes quedara resuelta al término de cada afo escolar,
entregando un certificado anual de estudios que indique las asignaturas del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

Articulo 14°. Renovacidn de matricula y continuidad educativa

El rendimiento escolar del estudiante no sera causal de cancelacidén ni de no renovacién de matricula,
resguardando el derecho a la educacién establecido en la Ley General de Educacidn y las normativas vigentes.

El estudiante tendrd derecho a repetir curso cuando corresponda, conforme al analisis pedagégico definido en
el Decreto67/2018.

En casos de repitencias consecutivas, el establecimiento implementara medidas de acompafiamiento y apoyo
especializado para favorecer la continuidad de su trayectoria educativa. Cualquier medida excepcional debera
ser evaluada de manera fundada, resguardando el interés superior del estudiante y evitando todo tipo de
discriminacién. (Ley de Inclusién Escolar 20.845)

Articulo 15°. El proceso de elaboracion y modificacién del Reglamento sera liderado por el equipo directivo y
técnico-pedagdgico, y se garantizara la participacidén del Consejo de Profesores y los demas miembros de la
comunidad escolar a través del consejo escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico presentara una propuesta de Reglamento al Consejo
de Profesores sobre la base de las disposiciones del decreto 67 y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Reglamento Interno.

Articulo 16°. El Reglamento de evaluacién serd comunicado a la comunidad educativa al momento de efectuar
la postulacién al establecimiento o al momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento seran comunicadas a la comunidad escolar a través de la
plataforma Appoderado y publicadas en la pagina web del establecimiento educacional.

El Reglamento sera cargado al Sistema de Informacién General de Alumnos SIGE.

Articulo 17°. Todas las disposiciones del Reglamento, asi como los mecanismos establecidos para la resolucién
de situaciones especiales y las decisiones derivadas de estos, se aplicaran sin incurrir en ningin tipo de
discriminacién arbitraria hacia los integrantes de la comunidad educativa, en estricto cumplimiento de la
normativa vigente.

NORMAS FINALES.

20



Articulo 18°. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la némina
completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de
identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas del plan de
estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacién final
correspondiente.

Las Actas seran generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacién disponible al efecto
y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 19°. En casos que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las generara en
forma manual, las que seran visadas por el Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad
de Registro Curricular de la regidn correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 20°. Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio,
0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del
Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las
medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion
de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de
personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién duraran sélo el tiempo
necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma validez que si hubieran sido
adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del establecimiento.

Articulo 21°. A los padres, madres y apoderados les corresponde acompafiar y guiar a sus pupilos en el desarrollo
de habitos de estudio, responsabilidad y autonomia, con el propdsito de alcanzar los aprendizajes esperados,
los cuales se reflejaran en los distintos tipos y momentos de evaluacion. Ademas, tienen la obligacion de seguir
las recomendaciones y sugerencias emitidas por los profesores y/o la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) para
apoyar el logro de estos objetivos. Asimismo, es responsabilidad del apoderado mantener una comunicacién
permanente con el establecimiento educacional a través de los canales oficiales dispuestos, tales como el correo
electronico, la asistencia regular a reuniones de apoderados, la participacién en las citaciones y mantener
actualizada la aplicaciéon Appoderado. El cumplimiento de estas responsabilidades es fundamental para
garantizar una adecuada coordinacion entre la familia y el establecimiento, en beneficio del proceso educativo
del estudiante.

TODA OTRA SITUACION NO CONTEMPLADA EN ESTE REGLAMENTO, SERA RESUELTA POR EL
EQUIPO DIRECTIVO Y CONSULTADO AL CONSEJO DE PROFESORES Y CONSEJO ESCOLAR
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Maria Jose Molina Paula Melipichun Saldivia Sandra Carcamo Subiabre
Directora uTpP Representante Docentes
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